EMSAD — ELEKTROMEKANIK SANAYICILER DERNEGI
DiSiPLIN KURULU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
AMAC
Madde 1 — Bu yonetmelik, EMSAD-Elektromekanik Sanayiciler Dernegi Disiplin Kurulu
calisma ilke ve esaslarini diizenlemek Uizere hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 2 — Yonetmelik, EMSAD-Elektromekanik Sanayiciler Dernegi’'ne kayith tim UGyeleri
kapsar. Uyelerin bir olay nedeniyle bagl bulunduklari kurumlarinca haklarinda disiplin
sorusturmasi acilip agcilmamasi veya disiplin cezasi alip almamasi bu yonetmelige goére islem
yapilmasini engellemez.

iKiNCi BOLUM
Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve Calisma Esaslar
DiSIiPLIN ISLERINDE YETKIi
Madde 3 — Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul disiplin islerinde yetkili kurullardir.
itiraz edilen cezalar Genel Kurul’un karariyla kesinlesir.

DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE YETKILERI

Madde 4 — Dernek lyeleri hakkinda yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla gorevli
Disiplin Kurulu, U¢ asil ve lg¢ yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu Gyeleri, Genel Kurul
tarafindan secilir. Disiplin Kurulu’nun gorev stresi iki yil ile sinirhdir. Disiplin Kurulu kararlari
Uye cogunlugu ile alinir.

DiSiPLIN KURULUNUN TOPLANTIYA CAGIRILMASI VE TOPLANMASI

Madde 5 - Disiplin Kurulu, Dernek Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin
aciklanmasini izleyen 1 (bir) ay icinde toplanir. Bu toplantida énce Disiplin Kurulu Baskani ve
bir Sekreter liye secimi yapilir. Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi
ve bir onceki donem Disiplin Kurulundan yeni dénem kuruluna segilen lye olmamasi
durumunda, bir 6nceki donem kurulundan bir Gyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
Uzere ilk toplantiya katilmasi saglanir. Disiplin Kurulu, kendisine iletilen bildirim Uzerine en
gec 30 (otuz) glin icinde Disiplin Kurulu Baskani tarafindan toplantiya cagrilir. Disiplin Kurulu
Uye tam sayisinin cogunluguyla toplanir. Kurul Gyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde, en
¢ok oy almis olandan baslanarak yedek Uyeler sirayla Disiplin Kuruluna davet edilir. Disiplin
Kurulu Gye sayisinin (g kisinin altina diismesi durumunda, Yénetim Kurulu yeni bir Disiplin
Kurulu se¢cmek tizere Olaganistli Genel Kurul c¢agrisinda bulunur. Disiplin Kurulu, ancak,
online gelen olay ve konular hakkinda karar vermek yetkisine sahiptir. Secilmis Kurullar
hakkinda, gorevlerini yaratirken kullandiklart takdir haklari kapsamindaki tasarruflari
nedeniyle ceza karari verilemez.

Madde 6 — Kurul, dnceden belirledigi tarihlerde kendiliginden toplanir. Disiplin Kurulunu,
Yonetim Kurulu da toplantiya ¢agirabilir. Toplanti Baskan tarafindan agildiktan sonra Kurul
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Sekreteri, Kurula yapilan basvurulari / bildirimleri ve sevk konularini 6zetler. Kurul, yapilan
basvurularla ilgili olarak yapacagi sorusturma ve kovusturmayi nasil ylritecegini, arastirma
ve incelemelerini nasil yapacagini kendisi belirler. Gerekli gérirse liyelerden birisini yapacagi
sorusturma ve kovusturmada raportor liye olarak atayabilir. Kurul, suclanan lye hakkinda
kovusturma acilmasina gerek olmadigi kararina varirsa kararini gerekgesi ile birlikte, ilgililere
iletilmek (izere Yonetim Kuruluna bildirir. Bu karara karsi, bir hafta icerisinde, bildirimde
bulunan veya Yoénetim Kurulu itiraz edebilir. itiraz (izerine Disiplin Kurulu konuyu ilk
toplantisinda yeniden glindemine alarak gorusiir. Yeniden gorliisme Uzerine verilen karar
kesindir.

UcUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
GENEL KURAL
Madde 7 - Disiplin Kurulu yapilan bildirimlerle ilgili olarak yapacag sorusturma ve
kovusturmayi nasil ylritecegini, arastirma ve incelemeleri nasil yapacagini kendisi belirler.
Dernek tuzik ve teamdillerine i¢ yonetmeliklere, genel is ahlaki ilkelerine ve yasalara;
calismalari, tutum ve davranislari ile aykiri hareket edenler veya bu davranislari ile Dernek
onurunu zedeleyecegi kaygisini uyandiran liyeler Yonetim Kurulu karari ile Disiplin Kurulu’na
sevk edilir. Yonetim Kurulu, Gyenin durumunu ve inceleme gerekgelerini bulgularla birlikte
Disiplin Kurulu’na iletir.

Disiplin Kurulu, tGyenin durumunu inceler ve gerekli gérilmesi halinde lUyenin savunmasini
ister. Yapilan inceleme sonucunda Disiplin Kurulu Gye ile ilgili kararini yazili olarak Yonetim
Kurulu’na sunar. Disiplin Kurulu, inceleme konusu vakada tyenin kusurlu oldugu ve yaptirim
uygulanmasi gerektigi kanaatine vardigi takdirde, Gye hakkinda;

a) Uyari cezasl,
b) Kinama cezasi,
c¢) ihrag karari

alinmasini dnerebilir.

Disiplin Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup, nihai karar verme hak ve yetkisi ile “Disiplin
Kurulu Yonetmeligi ve Yonergesi” olusturma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

SORUSTURMAYA BASLANMASI

Madde 8 — Bildirim, herhangi bir kisinin Yonetim Kuruluna basvurmasi ve hakkinda
bildirimde bulundugu dernek mensubunu yazili olarak belirtip iddialarini agiklamasiyla
yapilmis olur. Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, taniklarinin isimleri
belirtilir varsa kanitlar bildirime eklenir. Bildirimde bulunan kisinin kimligini, adresini ve
imzasini icermeyen dilekgeler isleme konulmaz. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, zorunluluk
olmadikc¢a agiklanmaz.

Madde 9 — Yonetim Kurulu, bildirim olmasa bile dernegin onur ve itibarini sarsici, dernegi
zarara ugratici her tirli eylem, beyan veya yayinda bulunan Ulyeler hakkinda sorusturma
actimasini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

Madde 10 — Madde 8 ve 9 da belirtilen bildirimin Disiplin Kurulu’na iletildigi tarihten itibaren
30 (otuz) giin icinde sorusturmaya baslanmak zorundadir.



SORUSTURMANIN YURUTULMESI VE ZAMAN ASIMI

Madde 11 - Disiplin Kurulu, bildirimin yapilmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu inceler
ve gerek goriirse sorusturmayi baslatir. Suca konu eylemin ve olayin (izerinden iki yildan fazla
siire gecmisse sorusturma baslatiimaz. Hakkinda sorusturma baslatiimasi uygun gorilen
Uyeye bildirim konusunu acik ve anlasilir bir bicimde yazili ve gizli olarak 7 (yedi) giin icinde
bildirir ve teblig tarihinden baslayarak 15 (on bes) gln icinde ilgilinin savunmasini ve varsa
kanitlarini bildirmesini ister. ilgili kisi hakl gerekceler gdstererek 1 (bir) ayi gegmemek iizere
ek sire isteyebilir. Bu sireler icinde savunmasini vermeyen kisi (Uye), savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Gerekli goriilen durumlarda suglanan kisinin (liyenin) sozli anlatimlarina
basvurulur. Disiplin Kurulu ilgilinin yanitindan sonra ya da yanit gelmemesi durumunda 15
(on bes) giinliik sGrenin bitiminden sonra en ge¢ 10 (on) giin icinde kararini verir ve Yonetim
Kurulu’na bildirir. Yonetim Kurulu kararini oy birligi ile alir. Verilen kararin ilgiliye bildirimi ve
varsa cezanin uygulamasi, Yonetim Kurulu’nun gorevidir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari

DiSIPLIN CEZALARI iLE iLGiLi GENEL iLKELER

Madde 12 - Disiplin cezalari; Uyelerden EMSAD-Elektromekanik Sanayiciler Dernegi
tizugline, Genel Kurul kararlarina, ya da yonetmeliklere aykiri hareketleri gorilenlere,
Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da manevi
zarara neden olanlara verilir. Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hakkinda sorusturma
baslatiimis kisi (lye), yoneltilen sugla ilgili karar kesinlesene kadar Disiplin Kuruluna sevk
edilmis olmaktan otliri suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi
tutulamaz.

UYARI CEZASI
Madde 13 — Yazili uyari cezasi; ilgili Dernek mensubunun diger dernek lyeleri, Gglincu kisiler
ve dernek birimleriyle daha diizenli ve uyumlu bir tutum icinde olmasi gerektiginin yazi ile
bildiriimesidir. Bu ceza, asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda yazili olarak
verilir:
e Dernegin ilkelerine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunanlara,
e Dernek organlarinin, birimlerinin ve komisyonlarinin calismalarini engelleyici, aksatici
tutum ve davranislarda bulunan Gyelere,
e Dernek organlarina secilmis lyelerden, yasa, tiziik ve yonetmeliklerin kendilerine
ylkledigi gorevleri yapmayanlara,
e Dernekte galisan personele terbiye ve nezaket disi davranista bulunanlara.

KINAMA CEZASI
Madde 14 - Yaptig1 eylemleri ve davraniglari nedeniyle kusurlu bulunarak kinandiginin Giyeye
bildirilmesidir. Bu ceza asagida belirtilen durumlara neden olanlar hakkinda verilir.

e Dernek ¢alismalarinin yiritilmesini agik¢a engelleyenlere,

e Dernek liyelerinin onur ve itibarlarini sarsacak beyan ve davranislarda bulunanlara,

e Dernek mallarina ve tesislerine zarar verenler ile Dernege ait mekanlarda diger
Uyelere kasten veya bilingli olarak maddi zarar verenlere. (Dernegin, verilen zararin
tahsili icin yasal yollara basvurma hakki sakhdir.)

e Dernek toplantilarinda ve etkinliklerinde toplanti veya etkinligin dogal akisini bozucu,
engelleyici davranislarda bulunanlara,

e Daha 6nce uyari cezasi almasina ragmen iki yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir
eylem ve davranista bulunanlara.



DERNEKTEN UZAKLASTIRMA (iHRAG) CEZASI

Madde 15 — Dernekten uzaklastirma cezasi, bir Gyenin Dernek Ulyeliginden cikartilmasi
kararidir. Uzaklastirma cezasi gegici uzaklastirma ve kesin uzaklastirma olarak iki trlGdar.
Gegici uzaklastirma, hakkinda ceza verilen bir yila kadar degisen bir siireyle dernek
Gyeliginden uzaklastiriimasidir. Kesin uzaklastirma cezasi bu kararin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi ile kesinlesir. Bu amacla, konunun gortsilmesi icin, yapilacak ilk Olagan Genel
Kurul giindemine madde eklenir. Ceza kararinin acgiklanmasi ile Genel Kurul kararinin
verilmesi arasinda gececek silirede, hakkinda uzaklastirma karari verilmis Gyenin Dernekle
iliskisi askida kabul edilir. ihrag cezalari asagidaki durumlarda uygulanir :

a) GECIiCi UZAKLASTIRMA
e Siirekli olarak Dernegin onur ve itibarini sarsici beyan ve yayinlarda bulunanlar
hakkinda,
e Daha 6nce kinama cezasi aldigi halde iki yil icinde ayni cazayi gerektirecek yeni bir
eylem ve davranista bulunanlara,
e Dernek organlarina secilmis Uyelerden, yasa, tlzik ve yonetmelik hikimlerine
acikca aykiri davrananlar hakkinda.

b) KESIN UZAKLASTIRMA (iHRAG)

e Dernek organlarina secilmis Uyelerden, yasa, tlzik ve yonetmelik hikimlerine
actkca aykiri davranarak Dernegin 6nemli oranda maddi veya manevi zarara
ugramasina neden olanlar hakkinda,

e Daha 6nce Gegici ihrag cezasi almis ve ayni nitelikteki sucu bilingli olarak yineleyen,
Dernek topluluguna zarar vermeyi aliskanlik haline getiren ve topluluga
kazanilamayacagina kanaat getirilenler tyeler hakkinda,

e Dernegin onur ve itibarini agik¢a ¢igneyen tutum ve davranislarda bulunan, s6z, yazi,
davranis ve eylemleriyle bu durumu agiktan agiga siirdiiren Gyeler hakkinda.

CEZALARDA UYUM

Madde 16 — Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalari
verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde kurul takdir hakkini kullanir, ancak bu durumu
gerekgelerinde belirtir.

DiSIPLIN KURULUNA iTiRAZ

Madde 17 — Hakkinda Disiplin ve Yonetim Kurulu tarafindan bir yargiya varilan lye; bu karara
Genel Kurul Baskanlik Divanina dilekge ile itiraz edebilir. Divan itirazin glindeme alinmasini
oylar. itiraz giindeme alinirsa gorisiliir ve Genel Kurulda karar verilir. Genel Kurul kararina
kadar Disiplin Kurulunun yonlendirmesine dayali olarak Yénetim Kurulu’'nun verdigi karar
gecerlidir. Yonetim Kurulu kararina karsi ilgililerin idari yargiya basvurmalari halinde idari
yargl tarafindan talep edilecek goriis, Dernegin Hukuk Danismani ve Disiplin Kurulu
tarafindan hazirlanir.

DiSIPLIN CEZA KAYDININ SiLINMESi USUL

Madde 18 — Disiplin cezasi almis olan Uyeler, Ug yil igcinde baska bir disiplin cezasi almamak
kosuluyla dosyalarindan ceza kararinin silinmesini isteyebilirler. Talep Uzerine, ilgilinin
dosyasindan verilmis olan ceza ile ilgili her turll kayit silinir. Dernekten kesin olarak ihrag
edilmis olanlar, ceza kararinin verildigi tarihten itibaren ¢ yil gecmeden yeniden Ulyelik
basvurusunda bulunamazlar.



BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
DOSYALAMA
Madde 19 — Disiplin Kuruluna ait dosyalar Yonetim Kurulu Sekreter Gyesi tarafindan ayri bir
yerde saklanir ve Disiplin Kurulu asil Giyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

Kurulca asagidaki dosyalar tutulur
e Karar dosyasl
e Toplanti tutanaklari dosyasi
e Yazisma dosyasl

DUYURULAR
Madde 20 — Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

e Bu yonetmelikte dngorilen suglar ayrica Tirk Ceza Yasasina gore bir sug niteligi
tasiyorsa, Yonetim Kurulu’'nca Cumhuriyet Savciligi’'na su¢ duyurusunda bulunmasi
zorunludur.

e Disiplin Kurulu kesinlesen karari ve gerekgesini, gereginin yapilmasi icin Dernek
Yonetim Kurulu’na bildirir.

e Yonetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus
yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligi’'na
su¢ duyurusunda bulunur ve kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

GIDERLER
Madde 21 — Disiplin Kurulu ile ilgili giderler Yonetim Kurulu karari ile dernek biitcesinden
karsilanir.

BILDIRIMLER

Madde 22 - ilgililere yapilacak biitiin bildirimler yazili olarak kendisine veya iadeli taahhiitli
mektup, kurye veya personel araciligi ile ilgilinin en son adresine yapilir. Adresinde
bulunamayanlar igin 7201 sayili Tebligat Yasasi hikiimleri uygulanir.

GENEL USUL
Madde 23 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda hikim bulunmayan konularda Tirk Medeni
Kanunu ile Dernekler Kanunu ve Yonetmelikleri hikimleri gecerlidir.

YONETMELIKLERDE YAPILACAK DUZENLEMELER
Madde 24 — Bu yonetmelik hikimleri ile mevcut tlzik hikimleri arasinda geligki olursa
mevcut tlzik hikimleri uygulanir. Dernek yonetmelikleri tizliige uygun hale getirilir.

YURURLUK
Madde 25 — Bu y6netmelik 07/12/2021 tarihli Yonetim Kurulu’nda kabul edilerek yirirlige
girmigtir.

YURUTME
Madde 26 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim ve Disiplin Kurulu yGrGtar.
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